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ESctimden b bin milleti ya hin baBumey Sante yice
bin taplam olanak yaSater veya bin milletc esarnet ve
sefalete terk eder.
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Istiklal Mars|

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustiinde tlten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra heldl...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $asarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani:
Dusln altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun stiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, bitin ordular daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruretiginde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seriit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Mehemet Akif ERSOY

GUZEL HEDEFLERIMIZ VAR

Planlamanin 6nemi artik herkes tarafindan bilinmektedir. Degisen ve gelisen diinyamizda
planlamay1 uygulayan kurumlar ve toplumlar belirgin bir sekilde 6ne gecmekte, belirledikleri
hedeflere daha kisa zamanda ve daha kolay ulasmaktadirlar.

Hedefi olmayanlarin ulasacaklar: bir yer yoktur. En kisa yol, bildiginiz yoldur. Bu sozler bize
bir gercegi soylemektedir. Eger bir yere gelmek istiyorsaniz oncelikle bir hedef belirlemelisiniz.
Belirlediginiz hedeflere de bildiginiz yollardan gitmelisiniz. Nasil olur bu? Tabi ki planlamayla...

Bu duygu ve diisiincelerle stratejik plan ¢alismalarini cok 6nemsiyor, gerekliligine de goniilden
inaniyoruz. 2024-2028 Stratejik Planimiz1 hazirlarken paydaslarimizla birlikte katilimcilik anlayisim
esas alarak basari ¢itamizi daha yukarilara tasimay1 hedefledik.

Okulumuzun egitimde yakalamis oldugu kalitenin i{izerimize yiikledigi sorumlulugun
farkindayiz. Doruklara ¢cikmak kadar, orada kalabilmek de 6nemlidir. Kalitemizin devamli olmasi i¢in
istekle, gayretle ve hatta 6zveriyle calismaya devam ediyoruz.

Yetinmiyoruz, ¢linkii daha iyiye, daha kaliteliye, daha ileriye hedefler i¢in yilmadan ve
yorulmadan ¢alisma kararliligimizin arkasindayiz. Ciinkii biz, Atatiirk’iin “Yorulmamak iizere kosanlar,
asla yorulmazlar” diisturuna goniilden inaniyoruz. Clinkii biz, elde edilen her basarinin, elde edilecek
yeni basarilara kapi araladigina inaniyoruz. Ciinkii biz, bilimde, fende, teknolojide, her an yeni
gelismelerin yasandigl bir diinyada, durmanin geri kalmak anlamina geldigini ve bu nedenle de
durmadan, yilmadan ve yorulmadan calismak gerektigini cok iyi biliyoruz.

Yeni hedeflerimiz var. Glizel hedeflerimiz var. Bu hedefler i¢cin doyumsuz arzumuz, sarsilmaz
azmimiz ve dinmez heyecanimiz var. Velilerimizle, 6gretmenlerimizle, 6grencilerimizle, idaremizle ve
tim personelimizle el ele, goniil goniile vererek olusturdugumuz Abidinpasa Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ailesi olarak bizler, biliyor ve inaniyoruz ki basarili olacagiz.

Ciinkii basari bize yakisiyor...
Clinkt basar1 bu okula yakisiyor...

Ziibeyde BASDOGAN
Okul Midirt
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

UST KURUL BILGILERI EKIiP BIiLGILERI
ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
. - OKUL S : MUDUR
ZUBEYDE BASDOGAN MOUDORD HALIL CICEKLI Y ARDIMCISI
N MUDUR . REHBER
MUSTAFA BOCU Y ARDIMCISI FATIH ARSLAN OCRETMENI
SEVGIi SAGLAM OGRETMEN FATMA EMIiRDOGAN OGRETMEN
OKUL AILE
HATICE NIGAR BIRLIGI
YONETIM VOLKAN SARIPINAR OGRETMEN
KURULU
UYESI
OKUL AILE
. .. BIRL]:Gi . W
HACER MINE SURMEN YONETIM SULE ALTIN OGRETMEN
KURULU
UYESI
ERTAN AZAPOGLU OGRETMEN
RIFAT KALELI OGRENCI VELISi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri iistte

verilmigtir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi

ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

v
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Okulumuz, egitim ve 6gretime 1974 yilinda Abidinpasa Endiistri Meslek Lisesi adiyla
baslamistir. Abidinpasa adini, bulundugu semtten, semtimiz ise 1886—1894 yillar1 arasinda Ankara
Valiligi yapmis olan Abidin Paga’nin semte yaptirdigi koskten almistir.

Baslangicta okulumuzun biinyesinde Metal Alani, Tesviye Alani, Mobilya ve Dekorasyon
Alani adryla 3 alan bulunuyordu. Bu alanlara 1984 yilinda Elektrik Alani ile Elektronik Alani da
eklenerek biinyesinde 5 alan hizmet vermeye baslamistir.

1986 yilinda okulumuz biinyesinde Teknik Lise egitim ve 6gretime baslamistir. Teknik Lise
icerisinde ise Makine Alan1 ve Elektronik Alani yer almistir.2004 yilinda Anadolu Meslek Lisesi
Bilgisayar Donanimi Alani ile Mesleki Acik Ogretim Lisesi Elektrik Alani egitim ve dgretime
acilmistir.2005 yilinda okulumuz alanlarinda yeni bir yapilanmaya gidilmistir.

Bilgisayar Donanimi Alaninin ismi Bilisim Teknolojileri Alan1 olmustur. Elektrik Alani ile
Elektronik Alani birleserek Elektrik — Elektronik Teknolojileri Alani olmustur. Tesviye Alani,
Makine Teknolojileri Alan1 ismini almistir. Metal Alani, Metal Teknolojileri Alan1 ismini almistir.
Mobilya ve Dekorasyon Alani ise Ahsap Teknolojileri Alan1 olmustur.



2007 yilinda okulumuzun biinyesinde Anadolu Teknik Lisesi egitim ve 6gretime baglamistir.
Bu okul tiirtinde ayn1 y1l Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Alan1 agilmistir. 2008 yilinda ise Bilisim
Teknolojileri Alani eklenmistir. 2014 yilinda Teknik Lise igerisinde Makine Teknolojileri Alani da
acilmistir. Ayni y1l okulumuzun adi Abidinpasa Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi olmustur.

2015 yilindan itibaren Anadolu Meslek Lisesi, Anadolu Teknik Lisesi ve Mesleki Agik
Ogretim Lisesi olmak iizere 3 okul tiirii bulunmaktadir.

Alanlarimiz ise sunlardir:

Anadolu Meslek Lisesinde Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alani, Makine ve Tasarim
Teknolojileri Alani, Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alani, Metal Teknolojileri Alani, Bilisim
Teknolojileri Alan1 olmak tizere 5 alan bulunmaktadir. Anadolu Teknik Lisesinde Biyomedikal
Cihaz Teknolojileri Alan1 ile Makine ve Tasarim Teknolojileri Alan1 bulunmaktadir.

Mesleki Acik Ogretim Lisesinde ise Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alan1 Makine
ve Tasarim Teknolojileri Alani ile Bilisim Teknolojileri Alan1 bulunmaktadir.

Okulumuzda idare odalar1 ve derslikler disinda kiitiiphane, konferans salonu, alan

laboratuvarlari, alan atolyeleri, genglik merkezi, kapali spor salonu, kantin, yemekhane, mescit,
basketbol ve voleybol alanlari, diizenlenmis bahgeler, otopark ve lojman bulunmaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2018-2023 arasindaki stratejik planindaki amag, hedef ve eylemler incelenmis olup ii¢ ayr1
temada degerlendirme yapilmistir.

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime
erisimi kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

MEVCUT HEDEF
PERFORMANS

No GOSTERGESI

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okula yeni baslayan
Ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani
(%)

Okulun 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-
1) (engelli

PG.1.1.1 100 100 | 100 100 100 100

PG.1.1.2.




PG.1.1.3.

Bir egitim ve Ogretim
déneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan 68renci
orani (%)

2,7

22

2.0

1.7

L.5

1.3

PG.1.1.4.

Bir egitim 0gretim
déneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan yabanci
6grenci orani (%)

18

15

10

Temal altindaki performans gostergeleri hedefe uyumlu olup okulun 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin kullanimina uygunlugu maddesi istenilen oranda gerceklestirilememistir. Okulda
engelli rampasi, engelli tuvaleti yapilmis ancak asansor sistemi kurulamadigindan istenilen hedefe
ulagilamamustir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
rehberlik faaliyetler yer almaktadir.

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020] 2021] 2022] 2023
9.Smf 76.1 76 76 77 77 78
PG.2.1.1 Ogrencilerin y1l sonu basar1 10.Simif 72.5 73 73 74 75 75
77 | puani ortalamalari 11.Simf 929 93 93 93 93 94
12.S1mf 87.6 88 88 89 89 90
Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde sanat,
PG.2.1.2 blllm, kiiltir ve SPE)r alaplarlnda en az bir 55 60 67 73 30 29
faaliyete katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.3 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 325 4 8 10 12 15
PG.2.1.4 | Takdir belgesi alan 6grenci oran1 (%) 2.1 2.2 23 24 | 25 2.6
PG.2.1.5 | Tesekkiir belgesi alan 6grenci orani (%) 4.1 42 4.3 44 | 45 4.6
PG2.1.6 B1r yil 1ger151nde. velilere yonelik g 9 10 11 12 13
diizenlenen faaliyet sayisi
PG2.17 Bir y1l icerisinde diizenlenen veli toplanti 5 5 2 2 3 3
sayis1
9.Smf 75.1 752 | 75.2| 752 753 | 75.5
PG2.18 Yabanci Dil Dersi Puan 10.Smif 96.1 96.1 | 96.2| 96.2| 96.3| 96.3
77 | Ortalamasi 11.Smif 99.5 99.5 | 99.5| 995| 99.5| 99.5
12.Simf 84.8 849 | 849 | 849 | 85 85
PG.2.1.9 Okul ve ma}.llavlle sp.or kuliiplerinden 15 16 17 18 19 20
yararlanan 6grenci orani (%)
PG.2.1.10 Toplumsal sorumluluk"\u/e gornlulluluk 10 1 12 13 14 15
programlarina katilan 6grenci orani (%)
PG2.111 Fakiilte/Yiiksekokula yerlesen 6grenci orani 19 19 20 51 71 ”
(%)
PG.2.1.12| Sinif tekrarina kalan 6grenci sayist (9.Sinif) 57 56 55 54 53 50




Tema 2 altindaki performans gostergeleri hedeflerle uyumludur. Ogrencilerin
devamsizliklar1 siki bir sekilde takip edilmis velilerle isbirligine gidilmis ve basar1 saglanmistir.
Smif 6gretmenlerimiz 6grencilerin sosyal faaliyetlerini daha siki takip ederek belirlenen hedeflere
ulagilmistir.

TEMA 3. KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

N PERFORMANS MEVCUT | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1.1 | Lisanststi egitim alan ogretmen | 5 ¢ 2120 | 2122|2130 | 21,35 | 22
orani1(%)

PG.3.1.2 Bir ylldflvhlzmet 1@1‘eg1t1me 45 5 5.1 56 6 3
katilan 6gretmenlerin orani (%)

PG.3.1.3 | Kaynastirma / blittinlestirme ve | ¢ 7 0 |17 |25 |30
0zel egitime ihtiya¢ duyan

PG.3.1.4 | Rehberlik dgretmenlerinden 100 100 |100 |100 |100 | 100
mesleki gelisime yonelik hizmet
Kisisel ve Mesleki Egitim

PG.3.1.5 Sertifika Programlarina katilan 100 100 100 100 1001100

Tema 3 altindaki performans gostergeleri hedeflerle uyumludur. Lisansiistii egitim alan
ogretmenlerimizin sayist hedeflerden yiiksek ¢ikmistir. Bakanligin 6zendirici politikalarinin bu
basarida etkili oldugunu soyleyebiliriz. Hizmet i¢i egitime ve sertifika programlarina katilim orani
%100 olarak gerceklesip hedeflerimizin iistiindedir. Bunun nedeni de yine bakanligimizin hizmet
ici egitim politikalarindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi bashgi altinda Milsi egityimin temel kanunu ve ortaggretim
kurumlar1 ydnetmeligine iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen mevzuat cercevesinde, Okulumuz faaliyet
alam1 kapsaminda olan ve Oniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmas1 ongoriilen amag¢ ve hedeflere dayanak
olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bununla birlikte
ortadgretim kurumlar:r yonetmeliginin Mesleki Egitim Kurullarinin Kurulus ve Gorevlerinin 8. Maddesine
gore kurumumuzun gorevleri sunlardir:

Mesleki Egitim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Mesleki Egitim Kanunu’na gore ¢ikarilacak olan yonetmelikler hakkinda Bakanliga goriis bildirmek;
gerek Kanun gerekse yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamak.

b) Aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler i¢in s6zlesme modellerini
hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

¢) Gerektiginde mesleki egitim ile ilgili konularin incelenmesi i¢in ihtisas komisyonlar1 kurmak.

d) 11 mesleki egitim kurullarinin yillik ¢alisma raporlarmni degerlendirmek.

¢) Mesleki egitimin planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda kararlar almak ve



Bakanliga goriis bildirmek.

f) Cesitli sektor ve brangta mesleki egitim konusunda egitim ihtiyaglarini belirlemek ve Bakanliga
bildirmek.

g) Mesleki egitim programlarinin esaslar1 ve uygulama siireleri hakkinda Bakanliga goriis bildirmek.
h) Ciraklik ve isletmelerdeki mesleki egitim sinav komisyonlarinin kurulmasi ve ¢aligmasi ile sinavlarin
yapilis usullerine iligskin yonetmelik taslaklarini hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

1) Mesleki egitim ile ilgili Bakanlik¢a gonderilecek konular1 incelemek ve goriis bildirmek.

i) Kanuna gore yapilacak ciraklik ve isletmelerdeki mesleki egitimde; uygulama alanina alinacak veya
¢ikarilacak yer ve meslekleri belirlemek ve Bakanliga goriis bildirmek.

j) Teknolojik geligsmelerin ve is hayatindaki degismelerin mesleki egitime etkilerini izlemek ve
Bakanliga bildirmek.

k) Lise ve daha iist diizeyde genel egitimden sonra ¢iraklik egitimine baglayanlarin egitim siireleri
hakkinda Bakanliga goriis bildirmek.

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Milli Egitim Miidiirliigiine gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Abidinpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligii
2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken yararlanilmigtir. Analiz edilen belgeler Tablo 4’de gosterilmis olup yapilan
degerlendirmeler ve buna iliskin iist politika belgelerinde Miidiirliiglimiize verilen gorevler Tablo
5’de yer almaktadir.

Temel Ust Politika Belgeleri Sektirel ve Tematik Strateji Belgeleri

MEB 2024-2028 Stratejik Plam e Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi
Ankara MEM 2019-2023 Stratejik Plam » Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarm Egitim
Milli Egitim Kalite Cercevesi ve Tiirkiye ile i]gi]i Raporlan
e Ankara Biiyiiksehir Beledivesi 2020- e Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmn
2024 Stratejik Plam Stratejik Planlan

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri



Lst Politika Belgesi
MEB 2024-2028

llgili Biliim/Referans

M e
cra 55

Stratejik Plani ‘Hayata Katilimu ve Ozel
Hayat Boyu Ogrenme
Olgme, Secme ve
Yerlestirme

R Tl Egitim ve Oretim

Cercevesi

Hizmetlerinin Niteligi

EVETER NI T PG 3.2.7, PG 534, PG
B RTSTR i Bl 7.1.4, PG 7.2.1, PG 7.7.2

Stratejik Plam

Verilen Gorev/lhtivaclar

3 Hedef

==
- 5 Hedef

1 Hedef

(grenci temel 6grenme kazammlarinin edinilmesinde
dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yapa,
Hazir olus, Egitim ortami ve ¢cevre, Sosyal taraflarin
katilimi, Hayat boyu d@renme, Hareketlilik ile basari
ve gegigleri

) F alicratlan: THTad e Tlatieis -ﬂ:"‘ e ._J __ .,“..-_:il .‘:- )

Sifir atik egitimi verilen okul sayisi,

Malzeme yardimi yapilan okul, dernek, camii ve sivil
toplum kurulus sayisi,

Yemek yardimi yapilan 8Frenci ve kisi sayisi, Engelli
okullaninda okuyan 8grencilere yemek yardimu,
hizmetten yararlanan engelli 8&renci sayisi,

Egitim ve 6gretim kurumlariyla yapilan is birligi sayisi

Tuble 5: Ust Politika Belpeler Analizi

Performans Esasli Program Biitce Sistemi kapsaminda Milli Egitim Bakanligi’nin
sorumlulugunda bulunan program ve alt programlardan Abidinpasa Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Mudiirliigii sorumlulugunda bulunan programlara asagidaki tabloda yer verilmistir. Bu

kapsamda yer alan programlar;

1) Engellilerin Toplumsal Havata Kaolim ve Ozel Efitim

2) Havat Boyu Ofrenme
3) Ortadfretim

4) Olgme, Secme ve Yerlestirme
5) Temel Egitim




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

Gezi, kuliip faaliyetleri, Yarigmalar

Sportif faaliyetler

Turnuvalar, Yarigmalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miize gezileri, Sergiler

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Mesleki egitim gezileri ve kurslari

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli Toplantilari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Doner sermaye calismalari

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak sinavlar, Uygulamali ve yazili sinavlar

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Temizlik bakim onarim faaliyetleri

Ders disi1 faaliyetler

Turnuvalar, Yarigsmalar, Miize gezileri, Sergiler




GELIR VE GIDER BIiLGiSi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2021 530.000 525.656,26
2022 300.000 282.568
2023 1.425.000 1.417.922
2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI




Ogrenci anketi 783 6grenciye uygulanmis olup her soruya verilen yiizdelik degerler grafiklerde gsterilmisidir.

Okulda kendimi glvende hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir,

Okulun fiziki kosullarn yeteridir.

Ogrenci Anketi Sonuclar

@ Kesnlikla kathyorum
@ Kabliyorum

@ Kararsizim

@ Kesmiicde Ketimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlie kahiryorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlia Katimiyorum
# Kabimyorum

@ Kesinlikde kalilyorum
@ Kalbyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlide Kabimiyorum
@ Katimyorum

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

@ Keshlide katiyorum
® Kathyorum

® Kararsizim

@ Kesnlide Katimiyorum
@ Katimiyorum

Farkli kiltUrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagini
dUglntyorum,

@ Kesinlide Katilyorum
@ Katlhyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlide Katimiyorum
@ Katimiyorum

Ogretmenlerime Ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

@ Kesinlikie Katilyorum
@ Katiyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikie Katimiyorum
@ Katimiyorum
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Okul miidrine itlyag duydugumda kolaylikla gordsebilirim.

@ Kesinlikle Kallyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesilikle Katimiyorum
@ Katimiyarum

Okul rehberlik servisinden ihtivaclanm dogrultusunda faydalanabiliyorum,

@ Kezinlide Katliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Keshiikie Kabimiyorum
#§ Katimiyorum

Okul meslek segimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere

ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

@ Keshlkde Kabliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlie Katimryorum
@ Katimiyorum

Mesleki geligimimle lgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler) yeterli

buluyorum,

@ Kesinlikle Katibyarum
@ Kabiiyorum

@ Kararzizm

@ Kasinlide Kabimiyorum
@ Katimigorum

Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapimin yeterli

oldugunu disiniyorum.

16,5%

@ Kesinlide Kaliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararszim

@ Kesinliie Katimiyorum
@ Kabimiyoum

Sta) imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli rehberlik ve

yerlestirmenin dogru yapildigini dsindyorum.

# Kesmiide Katliyorum

@ Katihyorum
@ Karargizm

@ Kesmiikle Katimiyorum

@ Kablmiyarum
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Okulumda yer almam icin birgok firsat var.

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

Okul kulipleri amacina uygun ekilde gelisimime katki sagliyor.

@ Kesinlikle Kalilyorum
@ Katlyorum

© Kararszim

@ Kezinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikie Katliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlide Katimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlile Katiyorum
@ Katlyorum

® Kararsizim

@ Kesinlide Katimiyorum
@ Katimiyorum

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar,

@ Kesinlile Katiiyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermen icin tegvik ediyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesilikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemlerle kullanir.

@ Kesinlide Kablyorum
® Katiyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikde Katiimiyorum
@ Katimiyorum

12



Okul kantininde yeterli ve sadlikh yiyecekler var,

@ Kezinliie Katiiyorum
@ Katliyorum

@ Kararszim

@ Keasinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

@ Keshlikie Katliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlide Katimiyorum
@ Katimiyorum

Sinav ve 6devlerin beni dederlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu dtstnUyorum.

@ Kesinlide Katilyorum
@ Katiyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikde Kabimiyorum
@ Katimiyorum

Okulda duzenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidi,

Okulda 6rencilerin gorligleri dikkate alinir.

@ Kesinlikie Katihyorum
® Katilyorum

® Kararszim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikde Katibyorum
@ Katlyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikie Katimiyorum
@ Kabimyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglari

Ogretmen anketi 102 6gretmene uygulanmis olup her soruya verilen yiizdelik degerler grafiklerde gosterilmisidir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

@ Keshlide Kathyorum
@ Katilyorum

® Kararszm

@ Keshlode Kabimyorum
@ Katimiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak geligiyor,

@ Kesindde Katliyorum
® Katbyorum

® Korarsizim

@ Kesinkide Katimiyorum
@ Kabimiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

© Kosnikdo Kablyorum
@ Kablyorum

@ Kararsizim

@ Kosinlide Katimeyorum
@ Katimyorum

5,8%

Okul, dgrencilerin ve personelin glvenligini saglamak icin uygun givenlik dnlemler|

alir

Okul, yeni kabul edilen rencilere uygun destegi saglar.

e

@ Kesinlivie Kabhyorum
 Kabhyorum

§ Kararszim

@ Kesinlikie Kablimiyorum
@ Kabimiyorum

@ Keshnlide Kabhyorum
@ Katibyoum

@ Kararsizm

@ Kesinlide Kabimiyorum
@ Katimyorum

Okulumuz meslek| yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar sunuyor,

@ Kesinikle Kablyorum
© Kathyorum

# Kararsizm

© Kosinkkdo Kablmiyorum
@ Kabimiyorum
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Okul yénetimimiz dgretmenteri etkin bir sekilde yénlendirir.

@ Kesnbde Kafilyonm
# Katiyorum

@ Kararsizm

@ Kignibkdi Kalmryorum
@ Katimijorum

Okulumuz, ogrencilerin grenme ligisini uyandiracak bir dgrenme ortam

olusturmustur.

@ Kezilide Kabbyorum
# Hatliyoum

@ Kararzizim

@ Hesilide Kabimyonm
@ Katimiyorum

Etkili bir 0gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erigimim var,

@ Kesinlia Kablyorum
@ Kallyanm

@ Kararsizim

@ Kesmlida Kabimyorum
& Kabimiyoeum

Bana sunulan kaynaklan kullanmak iin gerekli editime sahibim.

(]

@ Kosniklo Katdyorum
@ Katlyorum

# Kararsizm

@ Kesnikle Katdmyorum
@ Katimeyorum

Okulumuzun, farkh Intiyaclan olan ogrencileri desteklemek icin etkin bir politikas:

vardir,

Okulumuz mUfredat uygulamasini etkin bir ekilde izler.

@ Kesnlide Kabhyorum
@ Katlyorum

§ Kargrsizim

@ Keznlide Kabimiyorum
@ Katimyorum

@ Kesiniikie Kabyorum
@ Kabdyorum

® Kararsizm

@ Kesiniile Kabimiyorum
@ Kabaniyorum
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Okulumuz, vedilere uygun etkinlikler dizenlemektedic,

Didier oretmenterle i birligi yapanm,

Takarn rubumuz ve maralimiz ylksak

1§ Kaglicy Katlryonam
§ Kabinoms

§ Karazm

1§ Kasinlioe Katimyaim
#§ Kabimyponm

i Kesnide Kablyonm
0 Katiyiram

9 ¥arson

1§ Kesinikde Kabimeyoram
§ Katimyoum

§ Kesinlke Kabdyarum
§ Katiryoeum

§ Karpiom

§ Kesriide Kabimmyorom
§ Katimydium

Okulumuza aidiyet hissediyorum

@ Kesriice Kabiyorum
@ Extiones

@ Kataruzim

) Kesniice Batimiponum
& Katimiyonam
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Veli Anketi Sonug¢lari

Veli anketi 685 veliye uygulanmis olup her soruya verilen ylizdelik degerler grafiklerde gosterilmisidir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum,

Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak geligiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

@ Kesinlide Kathyorum
@ Katbyorum

® Kararsizim

@ Kesnlke Katimsyorum
@ Kabimyorum

@ Kesnlide Katlhyorum
@ Katlyorum

§ Kararsizm

@ Kesnlide Kablmiyorum
@ Katimeyorum

© Kesinhiklo Katilyorum
@ Kabhyorum

© Kararsom

@ Kesinide Kabimiyorum
@ Katimiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin glvenlidini saglamak igin uygun glvenlik onlemler|

allr,

Okul, yeni kabul edilen drencilere uygun desteqi saglar.

@ Kezinikle Katilyorum
@ Kotdyorum

@ Kargrsaim

@ Kesinlkde Katimryorum
@ Katimyorum

@ Kesinikle Katiyorum
@ Kabkyorum

© Kararsiom

@ Kesinlikle Kahimiyorum
@ Kabimiyorum

Okul, cocugumun okumaya olan ligisini geligtirmesine yardimei olabllir,

© Kesinlide Katliyorum
@ Katliyorum

@ Katarszim

@ Kesilide Katimeyorum
@ Katimiyorum
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Okul Gocugumun ogrenme figisini guclendiryor. Okul, gocuGumun grenme performansi ve gelisimi hakkinda ben iy bilgilendiriyor

@ Kesiniika Kathyorum @ Keshnlie Katiryorum

i @ Katiiyorum
® Kararsiam
§ Kararsizm
:::::de K::'mmm @ Kesinlivie Katimyorum
[
" @ Katimyonm

e QO A Y, Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

@ Kesinlikle Kabiryorum

@ Kbhyoum @ Kesilivie Kabbyorum
o e o atun
Via @ Kesiibie Katimyoun ® Kararsam
.  Katinyoun @ Kesinliie Kabimiyorum
@ Katimiyorum
N\_105%
\
\
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun geligimini tim yonleriyle
anlamama yardime: oluyor, Herhang! bir problem durumunda mudur endigelerime cevap veriyor,
@ Kesiniiie Katilyorum @ Kesnlide Kabbyorum
® Katlyoun O Katiryorum
® Kararsiam § Kararszim
@ Kesinlikie Kabimiyorum @ Kesnikde Katimiyorum
@ Katimiyorum @ Katimiyorum
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Okulda, velllerin Ihtlyaglanna uygun egitim faaliyetierl duzenlenir,

@ Xesnikde Kabliyorum
@ Katiyorum

§ Karasiom

@ Kesnikle Katimeyorum
@ Katimiyorum

Okul, cocuklanin geligimini desteklemek icin velilerle iyf bir iligki kurar,

Okul, akf veli katimins tegvik eder,

@ Keshlikle Katliyorum
® Kablyorum

® Kararsiam

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

© Kesinliklo Katlyorum
@ Kabbyorum

© Kararsizm

© Kesinlikie Kablmiyoum
@ Katimiyorum

Okulun vell etkinliklerine aktif olarak katilinm.

Bir vell olarak okula aldiyet hissediyorum,

Cocugumun ev Gdevlerini tamamlamasini saglanim.

@ Kesinlikie Kabkyorum
© Katiyorum

® Kararsizm

@ Kesinlihe Kabamiyorum
@ Xateniyorum

@ Kesniido Katilyorum
. Kabdyoeum

@ Kararszim

@ Kezinikle Kabimiyorum
@ Katimiyorum

© Keznlide Katdyorum
@ Katlyorum

@ Kararzzim

@ Kesnlide Kabimiyorum
® Katimiyorum
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Cocugumu okumaya tegvik ederim.

Gocugumun her glin okula gitmesini saglanm.

y -

Cocudumun egitiminde aktif bir ortagim.

@ Keshlikie Katliyorum
@ Kabliyorum

@ Kararsizim

@ Kesnlike Katimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesnlide Kabhyorum
® Katlyorum

® Kararszim

® Kesnlide Katimiyorum
@ Katimeyorum

@ Kesinbkle Katliyorum
@ Katdyorum

® Karaesizim

@ Kesinbkle Katimiyorum
@ Kabimiyorum
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

Ogretmenlerimiz, kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir, yoneticiler okulun
vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir, okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir, ¢calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkan1 tanimaktadir yoniinde goriis bildirerek gii¢lii yonlerimizi belirlemislerdir.

Ogretmenlerimiz takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek sorusuna %67, okulumuz 6grencilerin
ogrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olugturmustur sorusuna %64 oraninda kesinlikle
katiliyorum cevabi1 vermis olup saglikli bir egitim dgretim ortami olusturuldugu goriilmiistiir.

OGRENCI ANKETi SONUCLARI

Ogrencilerimiz, dgretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim, okul miidiirii
ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum, okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum, okulun i¢i ve dis1 temizdir, yoniinde goriis bildirerek giiclii yonlerimizi
belirlemislerdir.

Ogrencilerimiz, okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor sorusuna %9.9, okulun
fiziki imkanlar1 yeterlidir sorusuna %7.5 oraninda kesinlikle katiliyorum cevabi alinmis olup
gelistirilmesi gereken yonlerimizi belirlemistir.

VELI ANKETI SONUCLARI

Velilerimiz, okul aktif veli katilimini tesvik eder, okul ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in
velilerle iyi iletisim kurar, 6gretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum
sorularina katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis bildirerek giiclii yonlerimizi
belirlemislerdir.

Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun gerekli egitim faaliyetleri diizenlenir sorusuna %12,
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum sorusuna %13.7 oraninda kesinlikle
katiliyorum cevabi vererek gelistirilmesi gereken yonlerimizi belirlemistir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

TEMEL BiLGILER TABLOSU- OKUL KUNYESI

ili: Ankara Tlgesi: Mamak
Asik Veysel Mah. Tip
fakiiltesi cad.
Abidinpasa Mesleki ve Cografi
Adres Teknik Anadolu Lisesi konum https://maps.app.goo.gl/mxt
blok no: 64a 5vFw5vnENHOhLU9_
Mamak / Ankara
Telefon 0312 364 39 31 Faks 0312364 39 70
Numarasi Numarasi
E- posta Web sayfasi ] o
Adresi 121946 @meb.k12.tr Adresi http://abidinpasaeml.meb.
k12.tr
Kurum 121946 Ogretim Sekli Tam Giin
Kodu
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1974 Toplam
Calisan 158
Sayisi
. 1 15 .
Ogrenci Sayis1 | Kiz Ogretmen Kadin 62
1176 Sayisi
Erkek Erkek 75
1291
Toplam Toplam 137
Derslik Bagina Diisen 35 Sube Bagina Diisen
Ogrenci sayisi Ogrenci Sayisi 27
Ogretmen Basina Diisen 9.93 §1{be Ba.ls.l na 30°dan Fazla
=2 . Ogrencisi Olan Sube Sayis1 22
Ogrenci Sayisi
o . 455.50 Ogretmenlerin
Ogrenci B'a sina l?usen Kurumdaki Ortalama 15
Toplam Gider Miktari . .
Gorey siiresi
CALISAN BILGILERI
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
CALISAN BILGILERI TABLOSU
UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 5 3 8
Smif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 69 56 125
Rehber Ogretmen 1 3 4
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Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 - 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar 78 62 140

OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKUL YERLESKESINE iLISKIN BILGILER

OKUL BOLUMLERI OZEL ALANLAR | VAR | YOK
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayist 32 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 47 E;lt%(l)izz.la\l/:aﬂ X
Idari Odalarm Alani (m2) 180 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 16.700 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 8.076
Okul Kapali1 Alan (m2) 8.624
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam
alan (m?) 604
Kantin (m2) 200
Tuvalet Sayisi 39

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU

Akalli Tahta Sayis1 60 TV Sayist 8
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 560 Yazici Sayisi 32
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 10 Fotokopi Makinas1 Sayisi 9
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 150
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ALANLARA GORE OGRENCI SAYILARI BiLGIiLERi

ALAN ERKEK KIZ
Bilisim Teknolojileri 144 22
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 194 60
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 343 3
Makine Teknolojisi 344 11
Metal Teknolojisi 107 3
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarmm1 64 17

SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | KIZ | ERKEK | TOPLAM | SINIFI | KIZ | ERKEK | TOPLAM
9/A 0 34 34 11/A 3 21 24
9/B 1 32 33 11/B 1 24 25
9/D 1 32 33 11/D 1 19 20
9/F 6 33 39 11/F 6 27 33
9/G 8 27 35 11/G 6 21 27
9/K 6 23 29 11/K 4 14 18
oM 0 33 33 11/M 0 32 32
9/N 0 33 36 11/N 2 29 31
AT 9/Y 3 27 30 117Y 2 16 18
AT 9/Z 1 29 30 1W/Z 0 29 29
10/A 0 33 33 12/A 0 39 39
10/B 1 30 31 12/B 4 33 37
10/D 0 23 23 12/D 1 19 20
10/F 2 33 35 12/E 0 17 17
10/G 1 |20 3 12/F 2 23 25
10/K 4 9 13 12/G 14 23 37
10/M 0 26 26 12/K 3 14 17
LON 0 37 37 12/M 1 35 36
LR 0 i -0 12/N 0 33 33
ATI10/Y |5 20 25 12/p 0 23 23
AT10/Z |0 25 25 12/R 0 24 24

12/S 6 23 29
12/A(ATP) 2 30 32
12/B(ATP) 8 20 28
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiri

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi 78. Maddede okul mudiiriiniin
gorev, yetki ve sorumluluklan belirtilmistir.

Midir Bas Yardimcisi

Personel Isleri
Okul Odiil ve Disiplin Kurulu Isleri

Her turlu smav is ve islemleri,
nitelendirilmis yillik planlarin
toplanmasi, arsivlenmesi

Ogretmen ve idare nébet islemleri
Ekders islemleri ve ekders onaylari

DYS tizerinden gelen yazilarin takibi ve
sevk islemleri

Secmeli ders is ve islemleri

MEBIM.CIMER, Adli ve idari Yarg is
ve islemleri

Okul brifing dosyasinin hazirlanmasi ve
guncellenmesi

Okul giivenligi ile ilgili is ve islemler
Veli toplantilar1 organizasyonu

Patent /faydali model bagvuru ve takibi
Okul norm kadro isleri

MEBBIS {izerinden personellerin 6zliik
ve hizmetigi egitim ile ilgili islemler
Ogretmen sifre islemleri

Sorumluluk sinavlar1 ve diger sinavlarla
ilgili is ve islemler

Okul kontenjanlarinin belirlenmesi

Gorev aldig1 kurul.komisyon ve
ekiplerin is ve islemlerini yapip
baskanlik yapmak

Ogretmenler kurulu,ziimre,sinif /sube
toplantisi is ve islemleri,mesleki
calismalar

Genel sinavlardan 6nce okul binasinin
temizligi ve hazirlanmasi

Kurum takip sistemleri is ve islemleri(
ortak gorev)

Okul mudurtntln verecegi diger
gorevler
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Mudur Yardimcisi

MUSTAFA BOCU

9.s1n1f 6g8rencilerinin devamsizlik
islemleri, devamsizlik mektuplarinin
gonderilmesi

9.smn1f 6grencileri nakil alma ve
gonderme islemleri. Nakil gelen ve
nakil giden 6grencilerin koordinator
miudir yardimcisina bildirilmesi

9.sm1f 6grencilerin kitap dagitim
islemleri

9.S1n1f Ogrenci Isleri(karne ve diger
belgelerin basimi ve dagitimi)
Konferans salonu ile ilgili is ve
islemler,temizlik kontrolli ve bakimi
Okul Aile Birligi calismalar1 ve kantin
islemleri

Ders kitaplarinin se¢imi ve okula gelen
kitaplarin teslim alinmasi, depolanmasi
Okul bahgelerinin temizlik ve diizeninin|
takibi

Okul sosyal etkinliklerinin
organizasyonu ve takibi,milli
bayramlar,6nemli giin ve haftalar

DYS takip ve dagitimi

Nobetci oldugu glinlerde arsivden belge
verme islemleri

OSYM lle llgili Islemler

Okul arsivleri genel tertip ve diizeni
Gorev aldig1 kurul,komisyon ve
ekiplerin is ve islemleri

Gunliik devamsizliklar1t SMS ile
bildirmek

Okul muduruntin verecegi diger
gorevler

Halil CICEKLI
YAKUP GUNGOR

TIF ile ilgili isler
Genel butge alimlari

Okul bakim onarim islemleri,okul
uygulamalar1 modulu

Fatih projesi ile ilgili is ve islemler
DOSE ile ilgili islemler

E-donatim izleme modiili

Giris kat ve bilisim alan1 temizlik dizen|
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ve takibi

Nobetci oldugu giinlerde arsivden belge
verme islemleri

Okul ambar islemleri

Gorev aldig1 kurul, komisyon ve
ekiplerin is ve islemlerini yapip
bagkanlik yapmak

Kurum takip sistemleri is ve islemleri(
ortak gorev)

Mesleki acik égretim lisesi (MAOL)
Ogrenci is ve islemleri

Okul muduruntin verecegi diger
gorevler

Giizin SANVEREN
HALIL CICEKLI

10.s1n1f 6grencileri devamsizlik
islemleri-devamsizlik mektuplarinin
gonderilmesi

10.sim1f 6grencileri nakil alma ve
gonderme islemleri.Nakil gelen ve
giden 6grencilerin koordinator miidir
yardimcisina bildirilmesi

10.sm1f 6grencilerinin kitap dagitim ve
askerlik islemleri

10.smif 6grencilerinin o6diil ve disiplin
cezalarinin e-okula islenmesi

10.smif 6grenci isleri, karne ve
belgelerin basimi dagitimi

Rehberlik hizmetleri ve BEP islemleri,
destek egitim odasinin takibi

Gorev aldig1 kurul, komisyon ve
ekiplerin is ve islemlerini yapmak,
baskanlik yapmak

PICTES Projesi is ve islemleri

Okul tanitimi(ortak gorev)

Biyomedikal, Mobilya ve Metal
alanlarinin temizlik, diizen ve tertibi

Nobetci oldugu giinlerde arsivden belge
verme islemleri

Stratejik plan, 6zdegerlendirme,
istatistiki bilgilerin hazirlanmasi,
anketler

Ginliik devamsizliklar1 SMS ile
bildirmek
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Okul muduriiniin verecegi diger
gorevler

Mustafa BOCU
GULENDAM YILDIZ

12. Sinif 6grencileri devamsizlik
islemleri-devamsizlik mektuplarinin
gonderilmesi, e- mezun takip

12.smif 6grencileri nakil alma ve
gonderme islemleri. Nakil gelen ve
giden 6grencilerin koordinator miidir
yardimcisina bildirilmesi

12 siif 6grencileri kitap dagitim
islemleri

12. sinif 6grencileri 6diil ve disiplin
cezalarinin e-okula islenmesi

12. siniflar 6grenci isleri, karne ve
diger belgelerin basimi ve dagitimi
Ogrenci kuliipleri ve toplum hizmeti
calismalari

Okul ana bina Ikinci kat temizlik isleri
ve takibi

Nobetci oldugu glinlerde arsivden belge
verme islemleri

Gorev aldig1 kurul, komisyon ve
ekiplerin is ve islemlerini yapmak,
baskanlik yapmak

Gunliik devamsizliklar1 SMS ile
bildirmek

Her tiirlii proje, protokol hazirlanmasi
ve takibi

Mesleki tanitim

Kiitiiphane is ve islemleri

Okul Sosyal Medya Hesaplarinin
yonetimi, okul web sayfasinin
guncellenmesi takibi

Okul Midurtntin verecegi diger
gorevler

Hiiseyin ERDOGAN
GUZIN SANVEREN

MESEM is ve islemleri

Anadolu Meslek Programi (AMP)
isletmelerde beceri egitimi is ve
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islemleri

Anadolu Teknik Programi (ATP) staj
isleri

Ogrenci sigorta islemleri

AMP, MAOL isletmelerde beceri
egitimi sonu ve ATP yaz staj1 sonu
sinavlarinin planlanmasi, uygulanmasi
ve puanlarinin e-okula islenmesi

Okul saghg islemleri (beslenme dostu,
beyaz bayrak ve diger islemler)

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
SGK' na zamaninda bildirilmesi

Is gérmezlik raporlarinin SGK e-vizite
sistemine islenmesi

Huzur haklar ile ilgili is ve islemler
Nobetci oldugu giinlerde arsivden belge
verme islemleri

Universite 6grencisi aday 6gretmenlerin
is ve islemleri

Gorev aldig1 kurul, komisyon ve
ekiplerin is ve islemlerini yapmak,
baskanlik yapmak

Okul miiduriintin verecegi diger
gorevler

Yakup GUNGOR
HUSEYIN ERDOGAN

11.Smf Ogrenci Isleri, karne ve diger
belgelerin basimi ve dagitimi

11.smf 6grencileri devamsizlik
islemleri-devamsizlik mektuplarinin
gonderilmesi

11.smif 6g8rencileri nakil alma ve
gonderme islemleri. Nakil gelen ve
giden 6grencilerin koordinator mudur
yardimcisina guinliik olarak
bildirilmesi"

11.smf 6g8rencileri kitap dagitim
islemleri, 6grenci nobet islemleri
11.smif 6grencileri 6dil ve disiplin
cezalarinin e-okula islenmesi
Meslek Liseleri Hayata dokunuyor
projesi is ve islemleri

Beceri tasarim atolyeleri isleyisi ve
kontroli
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e Tam giin tam y1l is ve islemleri bu
kapsamda agilan kurslar

e 6331 sayili is saghgl ve guivenligi
kanunu ile ilgili is ve islemler

e MAOL ve ATP-AMP 6grencilerinin is
glivenligi egitimlerinin planlanmasi ve
uygulanmasl.

e Sivil Savunma is ve islemleri

e Okul tanitimu ile ilgili is ve
islemler(ortak gorev)

e Gorev aldig1 kurul, komisyon ve
ekiplerin is ve islemlerini yapmak,
baskanlik yapmak

e Makine, elektrik -elektronik, kantin
koridor temizlik, diizen ve tertibi

e Gunluk devamsizliklar1 SMS ile
bildirmek

o 2023-2024 egitim-ogretim y1l1 okul
caligsma takvimini hazirlamak
Giilendam YILDIZ ile hazirlamak

e Okul miidirtniin verecegi diger
gorevler

Atolye ve Boliim Sefleri

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi 85. Maddede belirtilmistir. Buna
gore;

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger
tasinirlarin bakim, onarim, koruma,

saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini
saglar.

b) Miudir tarafindan gorevlendirilmeleri
halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
Unvaniyla Tasinir Mal Yonetmeligine uygun
olarak defter, belge ve cetvelleri tutar.
Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda
tasinirlarl sayim ve kontrole hazir bulundurur.
Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri
mevzuatina gore yurutur.

c¢) Tuketim malzemelerine yonelik sarflarin e-
Taginir sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin
okul imkanlariyla onarimini saglar.

Onarim1 mumkiin olmayan veya ekonomik
Omrinl tamamlamis olanlarin kayittan
distmiu icin Tasinir Mal Yonetmeligi
hiiktimlerine gére 6neride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar1 her tiirlii arag-
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gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim

eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen
sure icerisinde teslim etmeyenlerle arac-gerece
zarar verenleri okul mudiirliigline bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda
yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arag-gereg

ve malzemelerin 6nceden hazirlanmasi igin
ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarin tutar.

f) is kazas1, meslek hastaliklari, yangin ve diger
tehlikelere karsi is saghig1 ve

glivenliginin saglanmasi konusunda 6zel
egitimi gerektiren 6g8rencileri de dikkate alarak
gerekli onlemlerin alinmasini saglar.

g) Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin
ogrencilerde davranis haline getirilmesi

icin ¢aba gosterir.

g) Alan/boliim, atolye ve laboratuvar ile ilgili
kayitlar tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak
yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak
kavranip kavranmadiginin anlasilmasi yontinde
ogrencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve ogretimi
gelistirecek ders arag-gerecinin

yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is saghig1 ve giivenligi bakimindan
sorumlulugundaki alan/bolim, atdlye,
laboratuvarda bulunan her makine i¢in
ozelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca
durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen
pargalarinin duzenli olarak islendigi makine
kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atolye ve
laboratuvarlardaki ¢alisma sartlarini belirten
tehlike ve uyar isaretleriyle makine ve arag-
gerecin Ozelliklerine gore kullanma
talimatlarinin

uygun yerlere asilmasini saglar.

j) Is kazasi veya kisi alan/boliim, atélye,
laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan
olaylarin meydana gelmesi durumunda,
usultine

uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak
mudiire bildirir.

k) Mezunlar izleme ve ise yerlestirme
calismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte
yurutur.

1) Ayn1 yonetim altinda farkli program tirt

bulunan okullarla siirekli egitim ve
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Ogretim yapilan atolye ve laboratuvarlardaki
ara¢-gerecin sorumlulugunu varsa alanin
teknisyeniyle birlikte yurttiir.

m) Sorumlulugundaki alan/boliim, atdlye ve
laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla
birlikte kullanilmas1 durumunda, protokol
hiiktimleri dogrultusunda yararlanilmasini
saglar.

n) Gorev alanlarina gore okul mudurlagi
tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

(2) Alan/bolliim sefi;

a) Her 6gretim y1l1 basinda alan/b6liim, atdlye
ve laboratuvarda gorevli personel

arasinda isboliimu yapar ve onay i¢in okul
mudurlugiine sunar. Alaniyla/boltimuyle ilgili
calismalarda diger alanlarla/boltimlerle isbirligi
yapar.

b) Okula ait bina, atolye, laboratuvar ve
dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun
olarak ders ara¢ gere¢ ve donatim ihtiyacini
belirler ve temini i¢in teklifte bulunur.

¢) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet
uretim ¢alismalarini ilgili mevzuat

hiikimleri dogrultusunda planlar ve yurttiir.
Doner sermaye ¢alismalar1 kapsaminda
sartname, resim ve standartlarina uygun tretim
yapilmasini saglar, kalite kontrol
komisyonunun incelemesine sunar.

¢) Alan/boliim ztimre 6gretmenleri kuruluna
baskanlik eder. Atolye ve laboratuvar

sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici
ve teknisyenler ile zlimre toplantilar yapar.
Alinan kararlar1 midurin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik
gelismelerle ilgili her turlii materyalin birime
alinmasi icin ilgililerle isbirligi yapar.
Alan/boliim kitaphiginin ilgililerce kullanimin
saglar.

e) Resmi, 6zel, gonulli, kisi, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin
isyerlerindeki basarilarini izler, gerektiginde
programlarin gelistirilmesi i¢in Onerilerde
bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde
bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta
Ogretici, teknisyen ve 0grencilerinin mesleki
fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tegvik

eder.
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2) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Cocuk
gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 26/7/2014
tarihli ve 29072 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okuldncesi
Egitim ve [lkégretim Kurumlari Yonetmeligi
ile kendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Atolye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamal1 egitimin incelemeye ve
arastirmaya dayali olarak her turli ders
araggerecten yararlanilarak yapilmasini,
bunlarin biriminde bulundurulmasini ve
zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere
yaptirilan temrin, Uretim ve hizmetlerin
programlarda 6ngortilen bilgi, beceri, tutum ve
davranislan kazandiracak nitelikte olmasini,
calismalarin belirlenen amaclar dogrultusunda
yurutiilmesini saglar.

¢) Ayn1 yonetim altinda farkli program tuirti
bulunan okullarla stirekli egitim ve

Ogretim yapilan okullarin birimlerindeki arag-
gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o
birimde gorevli bir teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/boliim, atolye ve
laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla
birlikte kullanilmas1 durumunda, protokol
hiikimleri dogrultusunda yararlanilmasini
saglar.

(5) Miudiir tarafindan verilen gorevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Ogretmenler

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi 86. Maddede belirtilmistir

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari
Y onetmeligi 94. Maddede diger memurlarin
gorev ve sorumluluklar belirtilmistir

Yardimci Hizmetler Personeli

Milli Egitim Bakanligl Ortadgretim Kurumlari
Y onetmeligi 94. Maddede belirtilmistir

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla
Kisi Sayisi %

1-4 Y1l 8 5,67

5-6 Y1l 1 0,70

7-10 Y1l 16 11,34

10....Uzeri 116 82,27
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan

AyrilanYonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 - 4 2 1 3
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari
Gorevi Yoénetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Midiir 7 6 11
Midir 18 37 52
Yardimcisi
(7 personel)

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l 5 3 8

4-6 Y1l 1 - 1

7-10 Y1l 11 5 16

11-15 Y1l 11 “ 15

16-20 3 o 7

20 ve lizeri 31 63 04

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goéreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 3 2 2 4 3
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet

Gorevi Erkek Kadin Toplam

Durumu Yili

1 Memur - -

2 Hizmetli 1 - Lise §
3 Teknisyen 1 - On lisans 27
4 Sayman 1 - Lise 46

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi 78. Maddede okul miiduiriiniin

Okul /Kurum gorev, yetki ve sorumluluklari belirtilmistir
Miudiiri

o Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi 79. Maddede okul miidiiriiniin
Miidir Bag gorev, yetki ve sorumluluklari belirtilmistir
Yardimcisi

L IMilli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi 80. Maddede okul miidiiriiniin
Midiir Yardimcisi

gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirtilmistir

Atolye ve Bolim
Sefleri

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi 85. Maddede okul miidiiriiniin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirtilmistir

Ogretmenler

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi 86. Maddede okul miidiiriiniin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirtilmistir

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi 94. Maddede okul miidiiriiniin
gorev, yetki ve sorumluluklari belirtilmistir

Yardimci Hizmetler
Personeli

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi 94. Maddede okul miidiiriiniin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirtilmistir
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
7 =) Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
E g
5 : 5
Z = S = ~
= ° = 2 T 2
I e} 7 > g =
£ = A 3 — S o
g £ §E2 | g 2 a S =
—_— 3] 7 ) > 1
g g =8 | 2 2 | & g A 2
> = 5 g - 3 = % = 5 =
= (= = Q N Q =
kS >>" - o E % 2 S = £ o o
2 TZ g 2 =1 o D v D 5 =2
= = = =S = j = = ~ ~ _
7] O @ s © :0 200 200 9 280 280 @)
a9 O n = A &) QO O = O QO >
3 4 - 1 550 20 100 4 4 4
2.7.3 Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill Tahta 58 58 60 2
Masalistii bilgisayar 560 560 560 120
Tasinabilir Bilgisayar 4 4 y 2
TV Sayisi 3 3 3 2
Yazici Sayisi 32 32 32 10
Fotokopi Makinas1 9 9 9 1
Projeksiyon 2 2 2 -
Kamera sistemi 1 1 1 -

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Resim Odasi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag [ Agiklama
Ogretmen Calisma Odas1 * 7
Ekipman Odasi * 8
Kiittiphane & 1
Rehberlik Servisi * 1
*
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Miizik Odas1 *

Cok Amagli Salon * 1

Spor Salonu * * 2016 yilinda gegici
[kabulii yapilan spor
salonumuz
eksiklikleri
tamamlanarak kesin
fkabulii yapilmamigtir

2.7.4 Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 3.529.480  4.680.000 [5.960.000 [6.475.000 [7.740.000

Okul Aile Birligi 135.000 205.000 265.000 370.000 475.000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 3.664.480  K4.885.000 [6.225.000 [6.845.000 (8.215.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Faturalandirilmis giderler

Elektrik, su vs.

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Isinma Dogalgaz alimi
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR [ GIDER [ GELIR [ GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 530.000  ©44030.26  300.000 |118002.00 |1.425.000 (93000.00
Kiigtiik Onarim 43643.00 32202.00 23273.00
Bilgisayar Harcamalari 350000.00 96934.00 729992.00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 13500.00 24325.00 40710.00
Telefon 5800.00
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 18583.00 11105.00 11675.00
GENEL
2.7.5.Istatistiki Veriler
2022 2023 2024
Ogrenci Ogrenci sayis1 Ogrenci sayis1 Ogrenci sayis1
Durumu Toplam: 1477 Kiz: 203 Kiz: 115
Erkek: 1304 Erkek: 1176
Sinif bagina diisen ortalama 6grenci Toplam:1507 Toplam:1291
sayist: 29
Sinif bagina diigen ortalama 6grenci Sinif bagina diigen ortalama 6grenci
En az 6grenciye sahip smnif mevcudu: sayist: 31 sayisi: 35
13
En az 6grenciye sahip siif En az 6grenciye sahip sinif mevcudu: 13
En ¢ok 6grenciye sahip sinif meveudu: | mevcudu: 15
43 En ¢ok 6grenciye sahip sinif mevcudu:
En ¢ok 6grenciye sahip smif 40
Kaynagtirma 6grencisi sayisi: mevcudu: 40
Kaynastirma 6grencisi sayist: 109
Kaynastirma 6grencisi sayist: 124
('jgrencj Toplam DYK Say1s1:19 Toplam DYK Sayisi:15 Yonetmelik degisikliginden dolay: kurs
Kurslari Dersler: Tiirk Dili Edebiyati: 10,11 ve | Dersler: Tiirk Dili Edebiyati: 10,11 merkezleri ilge milli egitim miidirligi
12. simif ve 12. sinif belirlemis olup okulumuz
Matematik: 11 ve 12. Smif Matematik: 10,11 ve 12. simf secilmediginden bu sene dyk
Fizik: 11. simf Toplam Katilan Ogrenci Sayis1:224 acilamamigtir.
Toplam Katilan Ogrenci Sayis1:328
Kurs Acan Ogretmen Sayisi: 5+4=9
Kurs Agan Ogretmen Sayist:
6+3+1=10
Okulun On Lisans On Lisans
Akademik * Kiz:3 < Erkek:32 * Kiz: 10 « Erkek:70
Lisans Lisans
B
asansi * Kiz:2 « Erkek:2 * Kiz:3 « Erkek:10
Okulda Belirli giin ve haftalar gizelgesine bagl | Belirli giin ve haftalar ¢izelgesine Belirli giin ve haftalar gizelgesine bagl
yapilan sosyal kalarak tiim kutlamalar yapilmustir. bagl kalarak tiim kutlamalar kalarak tiim kutlamalar yapilmustir.
faaliyetler Kutlamalarda okulumuzdaki tiim yapilmistir. Kutlamalarda Kutlamalarda okulumuzdaki tim
Ogretmenler gorev almistir. okulumuzdaki tiim 6gretmenler Ogretmenler gorev almigtir.
gorev almugtir.
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Yapilan Pandemi nedeniyle gezi yapilmamistir. | Okulumuzda TBMM’ye , Millet Okulumuzda Demokrasi
kiiltiirel Kiitiiphanesine, Pembe Koske, Is Miizesine, TBMM’ye , Millet
faaliyetler Bankasi Miizesine, Kopek Kiitiiphanesine, Pembe Koske, Kopek
Barinaklarina, Huzurevine, Cocuk Barinaklarina, Huzurevine, Cocuk
Yurtlarina, Ik Meclise,sehitliklere Yurtlarina, Tk Meclise,sehitliklere
,camilere geziler diizenlenmistir. ,camilere geziler diizenlenmistir. Ostim
Ostim ve sincanda bulunan 6rnek ve sincanda bulunan 6rnek igletmelere
isletmelere geziler diizenlendi. geziler diizenlendi. Mesleki tanitim
Mesleki tanitim amaglh amagl tiniversitelere geziler
tiniversitelere geziler diizenlenmigtir. | diizenlenmistir.
Toplam gezi say1s1:30 Toplam gezi say1si:12
Katilan &grenci say1s1:900 Katilan dgrenci sayis1:275
Bilimsel TUBITAK Liseler aras1 proje TUBITAK Liseler aras1 proje TUBITAK Liseler arasi proje
Calismalar yarigmalarina katilmak igin yarigmalarina katilmak igin yarigmalarina katilmak i¢in hazirlanmig
hazirlanmis proje sayist: 3 hazirlanmis proje sayisi: 4 proje sayist: 10
TUBITAK Kutup arastirmalari proje
yarigmalarina katilmak igin
hazirlanmis proje sayist: 1
Tubitak insansiz hava araglari
yrigmast: 1
Bilimsel 3d insansiz hava araci tasarimi ve Erasmus Day ulaslar arasi etknligi
Yayinlar Erasmus+ 2022 mesleki egitim modelleme kitabi ¢ikartildi. diizenlendi.
akreditasyonu
Tiirk patent kurumuna 2 adet tasarim
Tiirk patent kurumuna 1 adet marka gonderildi.
tescili yapildi.
Tiirk patent kurumuna 1 adet marka
tescili yapildi.
Spor Kuliibt Takim Sporlari Takim Sporlari Takim Sporlari
faaliyetleri Futbol,futsal,basketbol,voleybol Futbol,futsal,basketbol,voleybol Futbol,futsal,basketbol,voleybol
Bireysel Sporlar Bireysel Sporlar Bireysel Sporlar
Tekvando,karete,boks,kickboks,atletiz Tekvando,karete,boks,kickboks,atlet | Tekvando,karete,boks,kickboks,atletizm,
m,masa tenisi,bisiklet izm, glires masa tenisi, giires, halter
Kazanilan Dereceler Kazanilan Dereceler
Kazanilan Dereceler
Halter: Ankara il birinci, ikinci ve Atletimz: Ankara il Birinciligi
Tekvando: Erkekler Tiirkiye tciinctligi KickBoks: Avrupa sampiyonlugu
tciinciligi Tiirkiye birinci ve Ugiinciiliigii Halter: Tiirkiye tiglinctiliigi
Boks: Kiz Ve Erkek Katogorilerinde
Giires: Tiirkiye ticiinciiliigii Ankara il Birincilikleri
Tekvando: Erkekler Tiirkiye birinci, | Giires: Ankara {igiinciiliigii ve besinciligi
ikinci ve liglinciiligii Tekvando: Kizlarda Ankara Ugiinciiliigii
Sosyal Tiim kuliipler rutin ¢aligmalarin Tiim kuliipler rutin ¢alismalarini Tiim kuliipler rutin ¢aligmalarini
kuliiplerin yapmakta olup ayrica huzur evi yapmakta olup ayrica huzur evi yapmakta olup ayrica huzur evi
calismasl ziyareti,miize gezileri, sokak ziyareti,miize gezileri, sokak ziyareti,miize gezileri, sokak hayvanlarini
hayvanlarini besleme ve koruma hayvanlarini besleme ve koruma besleme ve koruma g¢aligmasi, gevre
calismasi, ¢evre diizenlemesi ¢alismasi, ¢evre diizenlemesi diizenlemesi ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
caligmalart yapilmaktadir. caligmalar1 yapilmaktadir.
Personel 145 adet rapor ve izin belgesi 155 adet rapor ve izin belgesi 42 adet rapor ve izin belgesi alinmistir
devam alinmistir alinmistir
durumu
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Rehberlik Danismanlik Hizmeti Alanlar: Danigsmanlik Hizmeti Alanlar: Danigsmanlik Hizmeti Alanlar:
hizmetleri Ogrenci 23 Ogrenci 440 Ogrenci 680
Veli 30 Veli 260 Veli 148
Ogretmen 20 Ogretmen 50 Ogretmen 25
Rehberlik Hizmeti Alanlar Ogrenci Rehberlik Hizmeti Alanlar Ogrenci Rehberlik Hizmeti Alanlar Ogrenci 1322
300 1560 Veli 730
Veli 150 Veli 840 Ogretmen 145
Ogretmen 100 Ogretmen 297
Engelli Yapilan Caligmalar: Yapilan Caligmalar:
ogrenciler i¢in Engelli 6grenci tuvaleti yaptirildi.
kolaylastirici Bedensel engelli 1 6grencimiz i¢in Bedensel engelli 1 6grencimiz i¢in
1 | derslik secimi giris katta olacak derslik secimi giris katta olacak sekilde
gallsmalar sekilde diizenleme yapildi. Okula diizenleme yapildi. Okula giris ve
giris ve ¢ikiglar1 kalabaliktan ¢ikiglari kalabaliktan etkilenmemesi igin
etkilenmemesi i¢in 6gretmen Ogretmen kapisindan yaptirildi.
kapisindan yaptirildi.
Engelli rampalar revize edildi.
Engelli rampasi yapildi.
Okuldaki tiim merdiven duvarlarina
tutamak yapildi.
Okulun dis Okulumuz her yil yapilan TUBITAK Okulumuz her yil yapilan TUBITAK | Okulumuz her yil yapilan TUBITAK ve
cevre yarismalarina ve fuarlarina katilip, ve fuarlarina yarigmalarina katilip, fuarlarina yarigmalarina katilip,
tarafindan yarismalarda gesitli dereceler almistir. ylarlsmalarda ¢esitli dereceler yarismalarda gesitli dereceler almistir.
. almistir.
duzgnlenen Teknofest yarigmalarina katilim saglandi.
faaliyetlerden Teknofest yarismalarina katilim
yararlanma saglanmustir.
durumu
Okul kuruma Okulumuz ana yol {izerinde, merkezi Okulumuz ana yol {izerinde, merkezi | Okulumuz ana yol {izerinde, merkezi bir
ulasim bir yerdedir. Metro ve otobiisle ulasimi | bir yerdedir. Metro ve otobiisle yerdedir. Metro ve otobiisle ulagimi
mevcuttur. ulagimi mevcuttur. mevcuttur.
Fiziki Okulumuzda spor salonu ,¢ok amagli Okulumuzda spor salonu ,¢ok amagli | Okulumuzda spor salonu ,¢ok amaglt
mekanlar salon, bolimlerde bilisim teknoloji salon, bdliimlerde bilisim teknoloji salon, bdliimlerde bilisim teknoloji
siniflar1, siiflar, idari odalar, ana siniflar1, siniflar, idari odalar, ana siniflari, siniflar, idari odalar, ana
binamizda ve boliimlerde kullanima binamizda ve bolimlerde kullanima | binamizda ve béliimlerde kullanima
uygun dgretmen odalarimiz, danisma uygun 6gretmen odalarimiz, danisma | uygun dgretmen odalarimiz, danisma
mevcuttur. Okulumuzun dis cephesine | mevcuttur. Okulumuzun dig mevcuttur. Okulumuzun dig cephesine
mantolama yapilmigtir. cephesine mantolama yapilmustir. mantolama yapilmistir.
Kantin Okulumuzda 6grencilerimizin Okulumuzda 6grencilerimizin Okulumuzda 6grencilerimizin ihtiyacini
yemekhane ihtiyacini karsilayacak diizeyde ihtiyacini karsilayacak diizeyde karsilayacak diizeyde kantinimiz
kantinimiz mevcuttur. Kantin okula kantinimiz mevcuttur. Kantin okula mevcuttur. Kantin okula kira geliri
kira geliri saglamaktadir. Ogrencilerin | kira geliri saglamaktadir. saglamaktadir. Ogrencilerin disari
disar1 gitmesini %62 oraninda Ogrencilerin disar1 gitmesini %65 gitmesini %70 oraninda engellemektedir.
engellemektedir. oraninda engellemektedir.
Isinma Okulumuz dogalgaz ile tam olarak Okulumuz dogalgaz ile tam olarak Okulumuz dogalgaz ile tam olarak
durumu 1sinmaktadir. Kalorifer gorevlisi {lyas isinmaktadir. Kalorifer gérevlisi 1sinmaktadir. Kalorifer gorevlisi Ilyas

Boztepe dir ve egitimini almistir,
belgesi mevcuttur.

Ilyas Boztepe dir ve egitimini
almistir, belgesi mevcuttur.

Boztepe dir ve egitimini almistir, belgesi
mevcuttur.

Sivil savunma

Yangin tertibatimiz, yangin tiiptimiiz

Yangin tertibatimiz, yangin tiipiimiiz

Yangin tertibatimiz, yangin tiiptimiiz

¢alismalar: bulunmaktadir. Elektrik tertibatinin bulunmaktadir. Elektrik tertibatinin bulunmaktadir. Elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kontrolii, baca temizligi, kalorifer kontrolii, baca temizligi, kalorifer
kazaninin temizligi yapilmis olup kazaninin temizligi yapilmis olup kazaninin temizligi yapilmis olup
belgeleri mevcuttur.2 defa sivil belgeleri mevcuttur.2 defa sivil belgeleri mevcuttur.2 defa sivil savunma
savunma tatbikati yapilmistir. savunma tatbikatt yapilmistir. tatbikat1 yapilmustir.

Okulun Covid dénemi sensorlii temassiz Deprem bolgesi igin ¢adir i¢i soba Deprem bolgesinden gelen

onciiliigiinii dezenfektan makinasi tiretim ¢alismasi | iretimi galigmasi depremzedeler i¢in ayni yardim

kampanyasi
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yaptigl Deprem bolgesi i¢in maddi yardim
uygulama ve kampanyasi
calismalar
Okulun aldigi TUBITAK 53. Lise Ogrencileri TUBITAK Kutup Arastirmalart
odiiller Yarigmasinda Bolge 1. Si Yarismasi Tiirkiye ikinciligi
54. TUBITAK Lise Ogrencileri
Yarigmasinda Bolge Birincisi
TUBITAK Lise Ogrencileri Kutup
Aragtirma Projeleri Yarigmast
Tiirkiye Ikincisi
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
ETKENLER Tespitler Idareye Etkisi Ne Yapilmali?
(Etkenler/Sorunlar)
Politik Kurumdaki yonetimsel Yeni yonetimle yeni bakig Midiirliigiimiizde 2024-
degisiklikler acilariin ortaya ¢ikmast. 2028 Stratejik Plan donemi
Yeni fikirlerin ve farkli hazirlik ¢alismalarinin
goriiglerin desteklenmesi baglamasiyla birlikte
yonetim kadrosunun
degismesi kurumumuza yeni
bir bakis agisiyla birlikte
bireylerin rasyonel,proje
bazl egitim ve dgretimine
destek saglanmasi.
Ekonomik Mesleki ve teknik egitimle Sektoriin mesleki ve teknik | Egitim-istihdam-iiretim
istihdam ve {iretim iligkisi egitim konusunda is iligkrsinin gliglendirilmesi;
birligine agik olmasi igglicii piyasastyla uyumlu,
etkili ve dinamik egitim
Hayirseverlerin egitim ve programlarinin uygulanmasi
Ogretime katki saglamasi
Mesleki egitimde iiretim
Egitimin kalitesinin bazl yaklagima gegilmesi.
arttirtlmasi i¢in kalkinma Mesleki ve teknik egitime
ajansi ve AB programlarinin | atfedilen degerin artirilmast;
varligi, hibe ve destekler mesleki ve teknik egitimde
rehberlik, errsim
Ozel sektdriin mesleki imkanlarinin gelistirilmesi
egitimde planlama ve ne ¢alisilmast .
uygulanma siireglerine katki
sunmak istemesi.
Teknolojik Diinya ve iilkemizdeki Gelisen teknolojilerin Ogrenmede e-dgrenme

teknolojik gelismelerin
takibi.

egitimde kullanilabilirliginin
artmasi

Internet ortaminda olusan
bilgi kirliligi, dogru ve
giivenilir bilgiyi ayirt etme
gligligi

sisteminin etkin kullanimi1
ve egitim ve 6gretimde
teknolojinin etkin
kullaniminin artirilmasi;
dijital icerik ve becerilerin
gelismesi i¢in ekosistem
kurulmasi ve dijital
becerilerin gelismesi i¢in
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Bilisim teknolojilerinin
gelismesi, dijitallesme ve
endiistri 4.0 gibi olaylarin
getirdigi yenilikler

icerik gelistirilmesi ve
Ogretmen egitiminin
yapilmasi gibi konularda
bakanligimiz ile es glidiimlii

¢alisilmasi.
Bireylerde olusan teknoloji
bagimlilig

2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dl¢en anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.

ICSEL FAKTORLER
GUCLU YONLER
Ogrenciler Ogrencilerimizin okulu sevmesi
Calisanlar gavlh.san'l.avnm.lzm kendini gehshrmem ve yeniliklere a¢ik olmasi
gitim 6gretim kadrosunun yeterli olmasi
Veliler Veli profilimizin is birligine a¢ik olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun ulagimi kolay olmas1 ve giivenli olmasi

Donanim

Atolye ve laboratuvar donanimlarimizin yeterli olmasi
Okul igerisinde giivenlik kameralarimizin bulunmasi

Biitce

Okul aile birligi ve kantin gelirlerinin olmas1

Yonetim Siiregleri

Velilerimizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden benzerlik
gostermesi

Iletisim Siirecleri

Web sitemiz, okul gazetemiz, tanitim katalogu ve brosiirlerimiz
whatsap gruplarimiz, E-mail gruplarimiz ve sms veli bilgilendirme
sistemimizin bulunmasi
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ZAYIF YONLER

Devamsizlik oranimiz yiiksektir

Ogrenciler Universiteye yerlesim oranimiz diisiiktiir
Calisanlar Yardimci personel sayimiz yetersiz olmasi
Veliler Web sayfasinin istenilen diizeyde ziyaret edilmemesi

Veli toplantilarina katilim oranin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Derslik sayimizin yetersiz olmast

Donanim

Akilli tahta ve bilgisayar sayimizin yetersiz olmasi

Biitce

Okul aile birligi gelirlerinin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

Y 6neticilerin gorev siiresinin kisa olmasi

Tletisim Siirecleri

Okulumuzun sosyal medya sayfalarinin takibinin az olmast
Velilerimize yapilan ¢agr1 ve duyurularinin takip edilme yetersiz
olmast

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

DISSAL FAKTORLER
FIRSATLAR

Politik 1 mlly(zr} ogretmen 1 milyon fikir projesi

2023 egitim vizyonu

Etkinlik ve projelerimizi destekleyecek paydaslarimiz bulunuyor
Ekonomik olmast

Ulusal ve uluslararasi hibe projelerinin varlig

Biitcede egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi
Sosyolojik Toplumda egitim ve 6gretime olan bilincin artig egiliminde olmasi

. Fatih projesi

Teknolojik Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artryor olmasi
Mevzuat-Yasal Ihtiyaglara gore stirekli degls.env\{e‘ geh'?tlrllen mevzuat

Mevzuat ve yasalarla mesleki egitime dnem veriliyor olmasi
Ekolojik Sivil toplum kuruluslarinin ¢evre ile ilgili olumlu ¢aligmalart
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TEHDITLER

Politik Egitim politikalarinin sik sik degismesi

Ekonomik Bolgenin genel itibari ile sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik
olmast

Sosyolojik Meslek liselerine yonelik toplumda olumsuz alginin var olmasi
Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi
Toplumda artan teknoloji bagimliligi

Teknolojik Internet giivenligi ile ilgili yasanan sikintilar
Yazili ve gorsel medyanin egitim d6gretime olumsuz yonde etkili
olmasi

Mevzuat-Yasal Sik degisen mevzuat dolayisi ile yasanan uyum sorunu

Ekolojik Kentsel doniisiim I‘lE.)de‘nl. ile yesll‘ alanlarin azalmasi
Toplumda g¢evre bilincinin yetersiz olmasi

2.10.Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Tespit ve Thtiya¢larin Belirlenmesi ¢alismalari sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmistur.

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi siirecinde egitim ve 6gretim faaliyetlerine
iliskin iic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanmilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina
iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi
ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Sinif Tekrart Bina ve Yerleske

Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiyag Ogretim Yontemleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen

Yonlendirme Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1. MISYONUMUZ

Tiirk milli egitiminin genel amaglar1 dogrultusunda 6grencilerini mesleki ve teknik egitimde
uluslararas1 rekabeti esas alan, milli ve manevi degerleri benimsemis, yaratici, iiretken ve saygin
bireyler olarak yetistirmektir.

3.2. VIZYONUMUZ

Bilgiyi iiretime doniistiiren, nitelikli, yenilikei, gelisimci, sevilen ve tercih edilen bir okul
olmaktir

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Saygmlk

2) Giivenilirlik

3) Tarafsizlik

4) lletisime agiklik

5) Girisimcilik

6) Kalite

7) Katilimcilik

8) Dayanisma

9) Coziim odaklilik

10) Milli ve manevi degerlere baglilik

4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Zorunlu egitimde erisimin saglanmasi, erken ayrilmalari 6nleyici ¢aligmalar yapilmasi
Zorunlu egitimde devamsizlik oranini azaltic1 ¢aligmalar yapilmasi
Okula uyum ve oryantasyon ¢alismalarinin gelistirilmesi

Ozel egitim gerektiren dgrencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami

v A W N =

Yabanci dgrencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami
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AN L A~ W N =

AW N =

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basarilari artirici ¢alismalar yapilmasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinliklere katilimimin artirilmasi
Ogrencilerin sinif tekrarini dnleyici ¢alismalar yapilmasi

Ogrencilere iist dgretim kurumlarimi tanitici ve ydnlendirici calismalar yapilmasi
Akademik basariy1 artirict 6gretim yontemlerinin uygulanmasi

Ogretim siirecinde cesitli ders arag ve gereclerinin kullaniminin saglanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimin gii¢clendirilmesi
Kurumsal yonetimin gelistirilmesi
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimimin artirilmast

Binamiz,okul bah¢emiz,oyun alanlarimiz ve siniflarimizin donanimsal gelisiminin
saglanmast

Temizlik ve hijyen konusunda gerekli ¢caligmalarin yapilmasi
Is giivenligini ve saglig ile ilgili calismalarin yapilmasi

Tasima ve servis ile ilgili sorunlarin giderilmesi

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci dgrencilerin egitime
erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacak
ve 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecek, 6zel egitime
ithtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi saglanacaktir.

MEVCUT HEDEF
N PERFORMANS
° GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Okula yeni baslayan
PG.1.1.q | OBrendlerdenoryantasyon |50 g0 | 100 | 100 | 100 | 100
egitimine katilanlarin orani
(%)
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Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-
1) (engelli

PG.1.1.2.

Bir egitim ve Ogretim
déneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan 6g8renci
orant (%)

PG.1.1.3.

24,9 22

2.0

1.7 1.5 1.3

Bir egitim 0gretim
doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

PG.1.1.4.

37,5 15

10

Eylemler

No Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan 6grencilerin
1.1.1. | tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in
calismalar yapilacaktir.

Miidiir yardimcisi

Her Ogretim Yilinda
01 Eylil — 30 Haziran

Devamsizlik yapan 6grencilerin

Her Ogretim Yilinda

1.1.2 V?ll}el‘l ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi 01 Eylill — 30 Haziran
goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
1.1.3 | bireylerin kullanimunin Okul idaresi Yil Boyunca
kolaylastirilmasi i¢in rampa, wc ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Okulumuz 6grencilerinin
devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan . . Her Ogretim Yilinda
1.14 erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in Rehberlik Servisi 01 Eylil — 30 Haziran
caligmalar yapilacaktir.
Oryantasyon faaliyetine katilimi wl
- . . .. Her Ogretim Yilinda
1.1.5 | artirmak i¢in gerekli ¢alismalar Rehberlik Servisi Eyliil Ay fcerisinde

yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
rehberlik faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1

artirllacaktir.
No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [ 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
9.Smif | 63 76 76 77 77 78
PG.2.1.1 Ogrencilerin y1l sonu basari 10.Smuf | 68 73 73 74 75 75
- puani ortalamalari 11.Smif | 70 93 93 93 93 94
12.Smif | 77 88 88 89 89 90
Bir egitim 6gretim yili igerisinde sanat,
PG.2.1.2 bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir 50 60 67 78 80 89
faaliyete katilan 6grenci sayisi
. . . 8 10 12 15
PG.2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 1 4
PG.2.14 Takdir belgesi alan 6grenci orani (%) 10,3 11 15 15,5 | 165 |17
PG.2.1.5 Tesekkiir belgesi alan 6grenci orani (%) 8,69 9 9.3 10 10 12
PG.2.1.6 Blr yil 1(;er151nde_ velilere yonelik 3 9 10 11 12 13
diizenlenen faaliyet sayisi
PG.2.1.7 Bir y1l icerisinde diizenlenen veli toplanti 2 2 2 2 3 3
sayisl
9.Smif | 69,12 75.2 752 | 752 | 753 | 755
PG2.18 Yabanci Dil Dersi Puan 10.Smuf | 72,23 96.1 96.2 [96.2 |96.3 |96.3
B Ortalamasi 11.Smf | 78,04 99.5 99.5 1995 [99.5 | 995
12.Smf | 79,59 84.9 849 | 849 |85 85
B . 18 19 20
PG.2.1.9 Okul ve mal.l.aulle sppr kultiplerinden 15 16 7
yararlanan 6grenci orani (%)
PG.2.1.10 Toplumsal sorumluluku\vre gor'lulluluk 20 100 100 | 100 100 |100
programlarina katilan 6grenci orani (%)
PG21.11 F{;}l;ulte/Yuksekokula yerlesen dgrenci orani 2325 75 27 30 32 33
PG.2.1.12 | Smif tekrarina kalan 6grenci sayist (9.Smif) | 9 8 7 6 S 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Ogrencilerin akademik basarilarini . Her Ogretim Yilinda
211 artiric1 galigmalar yapilacaktir. Ogretmenler 01 Eyliil — 30 Haziran
Ogrencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor )
212 alanlarindan en az bir faaliyete Oretmenler Her Ogretim Yilinda
o katilmalarini saglayici ¢aligmalar & 01 Eyliil — 30 Haziran
yapilacaktir.
Okunan kitap sayisinin artirilmasi i¢in o Her Ogretim Yilinda
213 gerekli ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmeler 01 Eyliil — 30 Haziran
Velilere yonelik faaliyetler . .. Her Ogretim Yilinda
2.14 diizenlenecektir. Rehberlik Servisi 01 Eyliil — 30 Haziran
Diizenli araliklarla ve ihtiyag .
2.1.5 duyuldukga veli toplantilari Miidiir Yardimeisi Her Ogretlm Ylh.nda
- . 01 Eyliil — 30 Haziran
diizenlenecektir.
Yabanci dil dersinde basariy1 artici " Her Ogretim Yilinda
2.1.6 tedbirler alinacaktir. Ogretmenler 01 Eyliil — 30 Haziran
Okul ve maylvalle spor kultiiplerinden ‘ N Her Ogre tim Yilinda
2.1.7 yararlanan 6grenci oranini artirmak Rehberlik Servisi by .
. : 01 Eyliil — 30 Haziran
icin gerekli calismalar yapilacaktir.
Ogrenciler toplumsal sorumluluk ve sl
2.1.8 goniilliilliik programlarina katilmalar1 | Rehberlik Servisi Her Ogretlm Ylh.nda
g . : : 01 Eyliil — 30 Haziran
icin tesvik edilecektir.
Fakiilte /Yuksekol.ﬂ%la yerle§en O0grenci ' ‘ Her C)gre tim Yilinda
2.1.9 sayisini artirmak icin gerekli calismalar | Okul Idaresi y i
01 Eyliil — 30 Haziran
yapilacaktir.
Sinif tekrarina kalan 6grenci sayisini .
2.1.10 azaltmak icin gerekli tedbirler Rehberlik Servisi Her Ogretim Yilinda

alinacaktir.

01 Eyliil — 30 Haziran

49



Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilikgi yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil
yeterliligini ,ulusal ve uluslararas1 6grenci/0gretmen hareketliligini artirmak ve iist hazir 6grenciler

yetistirmek.
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ulusal ve uluslararasi proje ve
PG.2.2.1 yarigmalara katilan 6§renci orani 23 8,7 8,8 8.9 9 9
(%)
Ulusal ve uluslararasi proje ve
PG.2.2.2 yarigmalara katilan 6gretmen orani 10 12 13 15 16 17
(%)
PG.2.2.3 Kurumda yiiriitiilen proje sayisi 25 30 32 35 40 42
Kurumda yiiksekogretime hazirlik
PG.2.24 ve uyum programi uygulanma 1 1 1 1 1 1
durumu (0/1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Proje ve uygulama caligsmalariyla, )
ogrencilere ilgi ve yetenek alanlarinda . . Her Ogretim Yilinda
2.2.1. derinlesme firsat1 saglanacak, tedbirler Okul Idaresi 01 Eylil — 30 Haziran
alinacaktir.
Ogrenciler ulusal ve uluslararasi - . Her Ogretim Yilinda
2.22 projelere katilim i¢in tesvik edilecektir. Okul Idaresi 01 Eylil — 30 Haziran
Ogretmenler ulusal ve uluslararast . . Her Ogretim Yilinda
2.23 projelere katilim i¢in tesvik edilecektir. Okul Idaresi 01 Eyliil — 30 Haziran
Kurumun daha ¢ok proje ve yarismalara Al
224 katilmasi i¢in gerekli faaliyetler Okul Idaresi Her O"gret1m Ylh.nda
01 Eyliil — 30 Haziran
yapilacaktir.
Yiiksekogretime hazirlik ve uyum wl
2.2.5 programi uygulanmasi i¢in gerekli Okul Idaresi Her Ogretim Yilinda

tedbirler alinacaktir.

01 Eyliil — 30 Haziran
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Stratejik Hedef 2.3. Kurumumuzda mesleki ve teknik egitim toplumun ihtiyaglarina, isgiicii
piyasasi ile bilgi ¢aginin gereklerine uygun bi¢imde diizenlenecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.23.1 .Is.letmelerm meglekl ve telinlk egitime 92 93 94 95 9% 08

ilisgkin memnuniyet orani(%)

pG.232 | Ozl burs alan mesleki ve teknik 28 | 30 | 32| 35 | 40 | 45

ortaogretim ogrenci sayislt

PG.233 Gergek is (.)rtamlarmd'a.l“meslekl gelisim 15 65 71 73 74 75

faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi

PG.2.3.4 Sektorle is birligi kapsaminda yapilan 0 ) 3 3 4 4

protokol sayis1
Bulus, patent ve faydali model
PG.2.35 b?§yumsu yapa'lilvmesl.elfl Ve"tvekmk . 35 40 45 50 55 60
egitim kurumu 6grencisi ve 6gretment
sayi1s1
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Isletmelerin mesleki ve teknik egitime )

23.1 111§1f1n memnuniyet orant belli arghklarla Rehberlik Servisi He_r Ogretlm Yilinda
Olciilecek ve artirmak i¢in gerekli 1Nisan-1Haziran arasi
caligmalar yapilacaktir.

Ihtiyag duyan dgrencilerin 6zel burs Her Osretim Yilinda

232 almalari i¢in gerekli girisimlerde Rehberlik Servisi S .

01 Eyliil — 30 Haziran
bulunulacaktir.
Ogretmenlerin gercek is ortamlarinda N

233 mesleki gelisim faaliyetlerine katilmalar1 | Okul Idaresi Her Ogretlm Ylh.nda
. . 01 Eyliil — 30 Haziran
icin gerekli caligmalar yapilacaktir.

Sektorle is birligi kapsaminda protokoller . . Her Ogretim Yilinda

2.34 yapilmaya calisilacaktir. Okul Idaresi 01 Eyliil — 30 Haziran
Ogrencisi ve dgretmenlerin bulus, patent wl

235 ve faydali model ¢alismalar1 yapmalari Okul Idaresi Her Qgre‘um Y111pda

. . . 01 Eyliil — 30 Haziran
tesvik edilecektir.
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TEMA 3. KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini
ve niteligini gelistirmek.

N PERFORMANS MEVCUT | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 | -isansustd egitim alan gretmen | 5 2520 | 2622 | 27.30 | 2835 | 30
orani(%)
PG.3.1.2 Bir ylldflvhlzmet i¢i egitime 100 100 100 100 100 100
katilan 6gretmenlerin oran1 (%)
PG.3.1.3 | Kaynastirma /bitiinlestirme ve |, 9 g |7 6 |5
0zel egitime ihtiya¢ duyan
PG.3.1.4 | Rehberlik dgretmenlerinden 100 100|100 | 100 [100 | 100
mesleki gelisime yonelik hizmet
Kisisel ve Mesleki Egitim
PG.3.1.5 Sertifika Programlarina katilan 100 100 100 100 1001100
Eylemler
: . Eylem o
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
O“gretr‘nenlerln klslse} ve mesleki gelisimlerini _ . Her Ogretim Yilmda
3.1.1 |siirekli desteklemek iizere gereken caligmalar Okul Idaresi by .
01 Eyliil — 30 Haziran
yapilacaktir.
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla
egitimin niteligini artirmak icin siif ve brans ' wl
3.1.2 | 6gretmenlerine sinif igindeki uygulamalara destek | Okul Idaresi Her Oﬂgretlm Ylh.nda
! s . . 01 Eyliil — 30 Haziran
amagch ozel egitim konularinda hizmet ici
egitimlere yonlendirilecektir
Ogretmen ve okul ydneticilerimizin alanlarina ve
ilgilerine yonelik becerilerini gelistirmek i¢in . . Her Ogretim Yilinda
3.1.3 lisansiistii diizeyde mesleki gelisim programlarina Okul Idaresi 01 Eyliil — 30 Haziran
katilimi desteklenecektir.
Ogretmenlerin mesleki becerilerinin ve
donanimlarinin gelistirilmesi i¢in gereken hizmet . . Her Ogretim Yilinda
3.14 ici egitim faaliyetlerine katilimlariyla ile ilgili Okul Idaresi 01 Eyliil — 30 Haziran
tedbirler alinacaktir.
Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisime w
3.1.5 | yonelik hizmetici egitime katilmalari tesvik Okul idaresi Her Ogretlm Ylh.nda
edilecektir 01 Eyliil — 30 Haziran
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis

etmek; etkin, verimli bir yonetim yapisini olusturmak.

No MEVCUT HEDEF
PERFORMANS
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bilgisayar sistemlerinin
PG.3.2.1 pir yil igindeki bakim 100 75 75 60 60 46
say1sl
PG.3.2.2 [Elektrik tesisatinin bir yil
icindeki bakim sayisi 30 25 20 16 16 16
Sihhi tesisatin bir y1l
PG.3.2.3 |icindeki bakim sayisi 25 20 20 20 20 20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilgisayar sistemleri diizenli olarak "
2. tmenl Yil B
321 kontrol ettirilecektir. Ogretmenler 1 boyunea
322 Elektrik tes_ls.atlarl yllllk diizenli olarak Te}mmyen ve Y1l Boyunca
kontrol ettirilecektir. Ogretmenler
323 Sihhi te51sa'tl.ar y1111%< diizenli olarak Teknisyen Y1l Boyunca
kontrol ettirilecektir.
Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam
Genel Biitce 3.529.480 |4.680.000 |5.960.000 |6.475.000 |7.740.000|28.384.480
Valilikler ve Belediyelerin i i ) i ) i
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 135.000 |205.000 |265.000 [370.000 |475.000 |1.450.000
TOPLAM | 3.664.480 |4.885.000 |6.225.000 |6.845.000 |8.215.000| 10.680.480
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

izleme ve degerlendirme siireci, stratejik planlarin amag ve hedeflerine ulasma durumlarinin
tespiti ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in kritik 6neme sahiptir. Bu siirecin yonlendirilmesinde temel
ilkeler katilimeilik, saydamlik, sonuglar iletim (geri bildirim), hesap verebilirlik, bilimsellik, tutarlilik
ve nesnellik olarak ifade edilebilir.

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli su siirecleri igermektedir:
1. Performans gostergeleri ve stratejilerin gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagilimimin belirlenmesi,

4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi.

Bu siiregte, gostergelerle ilgili gergceklesme durumlarma iliskin verilerin toplanmasi ve
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi her yilin Temmuz ay1 icerisinde gerceklestirilecektir.
Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerinin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi ise izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar tamamlanacaktir.

Okulumuzun Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda, 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olmak iizere ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak, denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirlugii
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ise ytiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 diizenlenecek ve 6nceki ay yapilanlar ile bir
sonraki ay yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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